Предложения по работе отдела рекламы








Схема работы отдела:


Состав: руководитель и специальные сотрудники.





Специальный (е) сотрудник (и), список обязанностей:





1.Составление базы данных потенциальных клиентов - тех, чьи вложения в рекламу мы могли бы сделать более эффективными благодаря креативу.





2. По предварительной телефонной договоренности - выезд к клиенту с конкретными предложениями, основанными на профессиональном знании рекламы и перечне наших “способностей”.





3. Прием заказов в офисе или на выезде, доставка заказов или вариантов, при необходимости - услуги по размещению рекламы в СМИ или посредничество при изготовлении полиграфической продукции. 





Требование к специальному сотруднику:





1. Профессиональное знание предмета, т.е. рекламных услуг, коммуникабельность.





2. Сотрудник обязан совершить минимум ....... визитов к клиентам в месяц, при эффективности минимум 30%.





3. Заполнение всех необходимых документов в установленной форме и полная ежедневная отчетность о проделанной работе.





4. Сотрудник не имеет права оказывать аналогичные услуги любой другой организации на весь срок действия договора.





Руководитель отдела рекламы, он же - креатив-директор.





1. Создание или обеспечение создания всех установленных в прайс-листе рекламных продуктов.





2. Ответственный контроль эффективности действий сотрудников отдела.





3. Ежемесячная отчетность перед руководством о проделанной работе.





Оплата труда: 





При соответствии требованиям и минимальном выполнении всех задач, спец. сотрудник получает ежемесячно оклад в сумме ..........  долларов США в рублевом эквиваленте по курсу ММВБ на день выплаты.





С каждой сделки, осуществленной при непосредственном участии сотрудника, последний получает дополнительно 10% от суммы договора, с учетом всех налоговых отчислений.





Сотруднику обеспечивается юридическая законность деятельности, возможность работы в офисе компании КБ с


клиентом и с компьютером, а также проездные документы.





При соответствии требованиям и минимальном выполнении всех задач, руководитель отдела рекламы получает ежемесячно оклад в сумме ..........  долларов США в рублевом эквиваленте по курсу ММВБ на день выплаты.





С каждой сделки, осуществленной при непосредственном участии  руководителя, последний получает дополнительно 50% от суммы договора.





Руководителю отдела обеспечивается юридическая законность деятельности, возможность работы в офисе компании КБ с


клиентом и с сотрудниками отдела.








